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Resumo

Este trabalho apresenta a experiéncia vivida por voluntarias, no ano de 2008, no
espaco da biblioteca de uma escola publica da rede municipal da cidade de Sao
Carlos. A Escola desenvolve a Proposta Comunidades de Aprendizagem, realizada
em parceria com a Secretaria de Educacdo do municipio e compde uma das acdes
do Nucleo de Investigacdo e Acdo Social e Educativa (NIASE) da Universidade
Federal de S&o Carlos. As atividades desenvolvidas no espaco da biblioteca
recebem, na Proposta, a denominacdo de Biblioteca Tutorada. Realizada em
encontros semanais e praticada por pessoas voluntarias, a Biblioteca Tutorada
desenvolve—se a partir do acolhimento, da valorizacdo e do respeito aos seus
participantes, representados por criancas da escola e do entorno desta. O objetivo
da Biblioteca Tutorada é constituir—se, dentro do ambiente da escola, em um
espaco de ampliacdo de aprendizagem formal e ndo formal, potencializando, de
modo interativo, o alcance da aprendizagem escolar com a qualidade maxima
possivel As atividades propostas se concretizam a partir do diadlogo igualitario e
estéo diretamente relacionadas com a leitura, a escrita e a interpretacdo de textos.
A orientacdo tedérico-metodoldgica das atividades desenvolvidas fundamenta—se na
concepcédo e nos principios da aprendizagem dialdgica proposta por Flecha (1997).
Os resultados da experiéncia indicam que a Biblioteca Tutorada, além de ser um
espaco de intervencdo no processo de ensino e da aprendizagem escolar, revela—se
como um espaco de interagdes, de convivéncia respeitosa e de dominio de
conhecimentos necessarios ao ser, estar e conviver consigo, com o outro e com o
mundo.
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Atualmente, vivemos em um mundo de globalizacdo e de informacdo o qual
demanda cada vez mais formacao e habilidades para lidar com as novas exigéncias
da atualidade. Nesse contexto, as informac¢des transitam rapidamente e as
mudancas econdmicas e tecnoldgicas desencadeiam um novo estado do ser social,
por vezes causando a exclusdo daqueles(as) que ndo tém a possibilidade de
acesso, selecédo e processamento da informacdo. Com base em Elboj et al (2002), a
sociedade atual possibilita, aos olhos de uns, igualdade, quando considera que
todos(as) tenham acesso as informacfes e as novas tecnologias, como a outros.
Entretanto, deve-se reconhecer que a desigualdade tende a aumentar, pois tais
recursos nao estdo ao alcance de todos(as).

Nas palavras de Girotto (2007), "o que se observa nessas transformacdes é a
diferenca de organizacdo das sociedades: de um lado a disposi¢cao das informacdes
e de outro, as situagcBes de desigualdades quando vamos nos referir as diferentes
formas de acesso a informacdo e a educacdo" (GIROTTO, 2007, p. 23). Nessa
perspectiva, Elboj et al (2002), explica que o momento vivido pela sociedade atual
pode ser denominado como sociedade da "informacdo” ou do "conhecimento” em
que "a produtividade e a qualidade ndo dependem de hierarquias de controle, sim
da coordenacédo e da informacgéo"” (ELBOJ et al, 2002, p.15). Sendo assim, o éxito



ou fracasso das pessoas, grupos ou instituicdes esta "condicionado"” ao acesso ou
ndo as informacdes de relevancia, assim como a capacidade de selecdo e de
processamento das mesmas. Enfim, ndo estamos falando, simplesmente, de se ter
0 acesso a informacdo e a qualquer informacdo, mas de se dar ferramentas para

que os sujeitos tenham habilidades para fazer suas escolhas.

Nesse sentido, é possivel admitir as contribuicdes da educacao para uma sociedade
da informacéao para todos(as), a partir de autores/a como Flecha, Gémez e Puigvert
(2001), os quais afirmam a possibilidade de formar pessoas criticas e envolvidas na
busca das melhorias que requer a sociedade. Contudo, para que isso ocorra, torna-
se fundamental garantir uma forma democratica e que favoreca a participagao
igualitaria do alunado e dos seus familiares, uma vez que estes(a) autores(a)
consideram que as pessoas sdo capazes de linguagem e acdo, logo, agentes
transformadores. Assim, um espagco formativo democratico e participativo
possibilita um novo olhar sobre o que seja educacédo e sobre as formas de ensinar e
de aprender. Ao mesmo tempo, torna possivel um novo olhar sobre todos(as)
os(as) envolvidos/as no processo educativo, abrigando professores/as, familiares,
alunado, direcdo e funcionarios/as como pessoas que participam ativamente nesse
contexto.

Elboj et al (2002) nos ajudam a entender que o nosso modelo de escola foi criado
com o objetivo de transmitir e acumular informacdes. Entretanto, esse modelo ja
nao atende as necessidades atuais, pois as informacfes sédo dispostas rapidamente,
tornando fundamental a necessidade de sua selecdo, processamento e analise.
Assim, a escola sozinha ja ndo da conta de responder a todas as necessidades
formativas e educacionais presentes em seu ambito, de forma que a aprendizagem
na sociedade da informacgdo n&o pode limitar-se a sala de aula, mas ampliar-se aos
demais ambitos da vida em que estéo inseridos(as) os(as) estudantes, de forma, a
envolver os demais agentes educativos e os diferentes contextos (familiar e social).

Segundo Elboj et al (2002),

A educacao basica tem que modificar sua natureza para conseguir integrar as novas
competéncias para todos 0s meninos e meninas no processo de escolarizacdo. As
dindmicas escolares, as metodologias e a prépria pedagogia tém que adaptar-se a
novas necessidades informacionais que ndo sdo outras que as que priorizamos para
nés mesmos. (p.19)

Assim, para que haja uma mudanca social é preciso também haver uma
educacional, o que exige um repensar a forma de ver e viver a educacdo. Com
Elboj et al (2002), acreditamos que "a escola deve conseguir a implicagcdo dos
diferentes agentes sociais para alcancar uma educacdo de qualidade para todos e
todas que permita o acesso igualitario a sociedade da informacao” (ELBOJ et al,
2002, p.23).

Nesse entendimento, destacamos a proposta de Comunidades de Aprendizagem|[1]
que compreende as novas necessidades da sociedade da informacdo, visando o
acesso a todos(as), com base numa relacdo pautada na aprendizagem dialégica[2].
Comunidades de Aprendizagem nasceu de experiéncias realizadas nos Estados
Unidos e na Espanha, na década de 1980. Uma Comunidade de Aprendizagem
implica uma transformacado social e cultural na escola e no entorno porque envolve
mudanca de habitos e atitudes das familias, profissionais da educacéo (incluindo-se
professores/as, direcdo, funcionarios/as), alunos e alunas e de toda a comunidade



em torno da idéia de construir uma escola onde todas as pessoas aprendam.
(VALLS, 2000, apud MELLO, 2003, p.06)

Segundo Elboj et al (2002),

As comunidades de aprendizagem se apresentam como uma resposta educativa
igualitaria para conseguir uma sociedade da informacgdo para todos e todas (Jaussi
e Luna, 2002): se parte do direito que todos e cada um dos meninos e meninas
tenham a melhor educacéo e se aposta em suas capacidades, contando com toda a
comunidade educativa para alcancar esse objetivo. Se trata de uma proposta que
se afasta dos postulados da educag¢do compensatéria, pois ndo se fundamenta no
suposto "déficit" a compensar dos estudantes com desvantagens sociais, sim na
melhora da qualidade do ensino que recebem. (ELBOJ et al., 2002, p.73)

Portanto, as Comunidades de Aprendizagem buscam promover uma aprendizagem
de méaxima qualidade para todos(as) e uma convivéncia respeitosa, o que implica
uma transformacdo interna e uma nova forma de pensar a escola e o seu entorno.
Partindo da consideracao de que a escola esta inserida em um meio, que néo se faz
sozinha e ndo esta imune as influéncias deste meio, torna-se possivel afirmar que
sua transformacdo em Comunidades de Aprendizagem implica uma mudanca de
mentalidade do professado, familiares e alunado que passam a ter um papel muito
mais participativo e consciente da sua tarefa fundamental, na qual cada sujeito vai
(re)significando sua atuacédo dentro do espaco escolar, assim como, a superacéo de
obstaculos vivenciada pelo entorno.

Com base em Mello (2003), o processo pelo qual uma escola se transforma em
Comunidade de Aprendizagem envolve duas grandes etapas: a primeira - o
processo de ingresso - que compreende as fases de sensibilizagcdo, tomada de
decisdo, sonhos, selecdo de prioridades e planejamento; e a segunda - o processo
de consolidacédo - que envolve investigacdo, formacéo e avaliacdo, sendo constante
esta etapa[3].

As escolas que se transformam em Comunidades de Aprendizagem tém como
conceito central a aprendizagem dialégica, o qual envolve sete principios: dialogo
igualitario, inteligéncia cultural, transformacéo, criacdo de sentido, solidariedade,
dimensao instrumental e igualdade de diferencas. Fundamentando-se nas teorias
da acdo comunicativa de Habermas e da acdo dialégica de Freire, o conceito de
aprendizagem dialdgica orienta todas as atividades e as acfes de uma Comunidade
de Aprendizagem e possibilita o estabelecimento de um dialogo em que as
diferencas de classe social, nivel escolar, racial, cultural, entre outras, sdo
respeitadas, uma vez que, o didlogo ocorre de forma horizontal ganhando validade
a forca da argumentacéo e nao a do poder.

O didlogo tem significacdo precisamente porque os sujeitos dialégicos ndo apenas
conservam a sua identidade, mas a defendem e assim crescem um com o outro. O
dialogo, por isso mesmo, nao nivela, ndo reduz um ao outro. Nem é favor que um
faz ao outro. Nem é tatica manhosa, envolvente, que um usa para confundir o
outro. Implica, ao contrario, um respeito fundamental dos sujeitos nele engajados,
que o autoritarismo rompe ou nao permite que se constitua. Assim também a
licenciosidade, de forma diferente, mas igualmente prejudicial. (FREIRE, 1992,
p.118)



Dessa forma, na perspectiva da acdo comunicativa, a aprendizagem depende
principalmente das interacfes entre as pessoas, enfatizando a diversidade como
uma possibilidade de se aumentar a aprendizagem e o dialogo igualitario. Segundo
Elboj et al (2002), em Comunidades de Aprendizagem as pessoas participantes tém
objetivos comuns, ao redor dos quais torna-se possivel um dialogo intersubjetivo
que se desenvolva de forma democréatica e igualitaria em que ndo importa a
posicdo dos(as) participantes, pois todos(as) tém a possibilidade de intervir e atuar
para alcancar a superacao das desigualdades.

Assim, podemos definir a aprendizagem dialégica como o resultado das interacdes
que produz o dialogo igualitario, é dizer, um didlogo em que diferentes pessoas
apontam argumentos em condi¢cdes de igualdade, para chegar ao consenso,
partindo de que querem se entender falando com pretensfes de validez. (ELBOJ et
al, 2002, p.92)

Sendo assim, com base na aprendizagem dialdgica, € possivel uma transformacéao
da escola e do seu entorno, pois todos(as) estdo envolvidos(as) em torno de um
mesmo objetivo e pautados(as) no dialogo igualitario com pretensfes de validez.
Nessa perspectiva, ao se propor a diversidade como potencializadora de
aprendizagens, todas as habilidades, académicas ou praticas, sdo valorizadas e
vistas como meio para a transformacédo, pois se recorre as contribuicbes de um
maior numero de pessoas com diferentes conhecimentos advindos de suas
vivéncias e experiéncias. Assim, se amplia a dimensdo instrumental dos(as)
estudantes, possibilitando a criacdo de sentido que emana das intera¢cdes com o(a)
outro(a). Desta forma, criam-se redes de solidariedade e valoriza-se a diversidade,
percebendo as diferencas e buscando o respeito entre elas, sem perder de vista o
principio da igualdade de diferencas.

E nesse sentido que caminham as atividades e as agbes que acontecem em
Comunidades de Aprendizagem, dentre as quais destacamos, neste trabalho, a
Biblioteca Tutorada, considerada um espaco a mais de aprendizagens e de
possibilidades de transformacdo de seus(suas) participantes: estudantes,
voluntarios(as), familiares e professores(as). A seguir, passamos a discorrer sobre
as atividades na Biblioteca Tutorada e suas implicagcbes na aprendizagem de quem
ali participa.

Compreendendo o trabalho da Biblioteca Tutorada.

A acdo denominada de Biblioteca Tutorada se realiza no espaco da biblioteca de
uma escola que aderiu a proposta de Comunidades de Aprendizagens. Nesse
sentido, os principios da aprendizagem dialégica se concretizam a partir do
desenvolvimento de atividades voltadas para a pratica e o estimulo a leitura, a
expressao oral (livre e orientada), a escrita, aos conteudos escolares e as
interacbes que favorecam aos participantes o alcance de aprendizagens que

alicercem suas condutas individuais e grupais, na escola e para além dela.

Tomando a democratizacdo como premissa para as escolas que se tornam
Comunidades de Aprendizagem, o trabalho da Biblioteca Tutorada s6 ocorre apds a
aquiescéncia de todos os segmentos da escola. Contudo, a participacdo das



criancas e adolescentes € condicionada pela assinatura do termo de autorizagao por
seus(suas) responsaveis, onde constam informacfes gerais sobre o trabalho.

As atividades acontecem sob a orientacdo dos(as) voluntarios(as) que, apdés a
formacao junto a coordenacdo do NIASE[4] e/ou da propria escola, participam da
Biblioteca Tutorada. Tais pessoas incluem desde membros da comunidade,
profissionais da escola, familiares das criancas até estudantes de diferentes cursos
da Universidade, da propria escola ou de outras instituicdes.

z

De maneira geral, o trabalho da Biblioteca Tutorada é realizado semanalmente,
durante uma hora e meia, em turnos opostos ao das aulas regulares ou apds o
término das aulas. Visando garantir a ampliacdo da aprendizagem sistematica,
resguarda-se o critério de ndo retirar criangcas da sala de aula para essa
participacdo. Ao mesmo tempo, todas as atividades sdo planejadas e executadas
com objetividade, clareza e criacdo de sentido[5], procurando um aproveitamento
maximo do tempo reservado as atividades e favorecendo a pratica de interacdes
produtivas e significativas com envolvimento de todos(as) os(as) participantes,
criancas e voluntarios(as).

Entretanto, ndo ha a prescricdo de uma metodologia para o trabalho. Ao contrario.
Diante das situacdes apresentadas pelos(as) participantes, as atividades na
Biblioteca Tutorada podem atender a outras demandas da comunidade, o0 que se
mostra coerente com a priorizagdo da escuta, do dialogo e da tomada de decisdes
coletivas. Nesse sentido, a énfase recai sobre a promocédo de melhores interacdes
e aprendizagens sociais, culturais e humanas.

Interacdes e Aprendizagens na Biblioteca Tutorada

No primeiro semestre de 2008, participamos como voluntarias nas atividades da
Biblioteca Tutorada em uma escola da rede municipal de Sao Carlos, a EMEB
"Janete Maria Martinelli Lia". Vinculadas ao Programa de Poés-Graduacdo em
Educacdo da UfSCar, passamos a nos encontrar, todas as segundas-feiras, no
horario das 17h30min as 19h00min com um numero aproximado de 18 criancas
efetivamente regulares, entre as mais de vinte e cinco que trouxeram o termo de
participacao.

Entretanto, também fomos acompanhadas por uma adolescente voluntaria, ex-
aluna da escola. Mesmo estudando na 52 série de outra instituicdo, ela retorna
como voluntaria, em uma atitude comum na proposta de Comunidades de
Aprendizagem, relacionada a assuncédo solidaria do compromisso de contribuir com
a aprendizagem de outras pessoas.

Com excecdo dessa voluntaria, todas as outras pessoas participantes eram criancas
e adolescentes matriculadas(os) nessa escola, frequentando as classes de 12 a 42
série do ensino fundamental, com idades entre seis e treze anos.

Como proposta basica, o trabalho geralmente se iniciava com a acolhida das
criancas na porta da Biblioteca e o encaminhamento para organizacdo de um circulo
em um dos espacos da biblioteca, composto por um tapete e véarias almofadas.
Sentados(as) em circulo, abriamos espaco para o0os cumprimentos entre os(as)
participantes, o0 resgate de situacdes de encontros anteriores, as leituras



intencionais (fabulas, contos, informacdes, etc.) e os relatos sobre as experiéncias
vividas na semana. Enfim, era quando reafirmavamos os principios do trabalho e
das relacbes em grupo, compartilhavamos informacdes e decidiamos, de forma
conjunta, sobre as atividades a serem realizadas no encontro que se iniciava.

Esse momento era avaliado, pelos(as) participantes, como de fundamental
importancia, pois, além da ativacdo para o clima de trabalho ali desenvolvido,
mantinha-se a pratica do dialogo igualitario, da solidariedade e do respeito entre
todos(as) do grupo. Aos poucos, ocorriam algumas alteracdes nas interacdes no
grupo, como o aumento do respeito pelas voluntarias e pelos(as) colegas, e a
timidez dando lugar a possibilidade de falar de si. As criangcas e as(0s)
adolescentes passaram a contar suas vivéncias escolares e extra-escolares, a emitir
opinides e participar do processo de decisdes.

Ao mesmo tempo, as voluntarias passaram a perceber melhor a relagdo entre as
criancas e os(as) adolescentes, identificando quem se colocava mais distante no
grupo, bem como as que mais se salientavam. Essas percepc¢bes favoreceram a
proposta de situacdes que viessem a contribuir com a insercdo e a aceitagdo de
todas as pessoas naquele espaco.

Apés esse momento inicial, as criancas e os(as) adolescentes eram conduzidas em
duplas para realizar as atividades encaminhadas como tarefa de casa pelos(as)
professores(as). Formadas a partir dos melhores argumentos apresentados, essas
duplas muitas vezes eram indicadas por nds ou pelas proprias criangcas e
adolescentes. Quando néo traziam atividades, as(os) participantes eram orientadas
em atividades trazidas pelas voluntarias, distribuidas conforme a idade e a série
correspondentes, ou em leituras de livros disponibilizados na Biblioteca.

Para facilitar o movimento das criancas e dos(as) adolescentes na Biblioteca, desde
0s primeiros encontros, solicitamos que o responsavel pelo espaco, Sr Otavio[6],
apresentasse aos(as) participantes a funcdo da biblioteca, a forma de coleta e
guarda dos titulos, os cuidados a serem dispensados com os livros, o mobiliario e a
conduta social exigida para uma biblioteca. Essa interagdo foi muito importante
para o responsavel, para as criancas e para as voluntarias. Na perspectiva do
dialogo igualitario, aprendemos sobre a dindmica e a organizacdo da biblioteca;
fortalecemos lacos de respeito, de solidariedade e de reconhecimento ao trabalho
do(a) outro(a).

Durante a realizacdo das atividades de leitura e escrita, incentivhvamos a
cooperacdo mutua e nenhuma atividade apresentava carater estritamente
individual. A presenca do(a) outro(a), mesmo sob forma de observacdo ou escuta
se fazia existir, e assim, aos poucos fomos buscando superar o espirito de
competitividade e de supremacia de saber mais que o(a) outro(a), presente nos
primeiros encontros. No lugar da competitividade, fomos propondo o
reconhecimento das diferencas fisicas e culturais entre as criancas, das limitacdes
escolares e da importancia do aprender e do ensinar com o(a) outro(a), do dividir o
que se sabe e o que aprendeu. A proposta desse reconhecimento permitiu a
emergéncia de um sentimento solidario, caracterizado pela responsabilidade de
possibilitar ao outro aquilo que ainda ndo conquistou efetivamente, neste caso,
mais especificamente a leitura, a escrita e as operacdes matemaéticas.

Na perspectiva de estimular interagfes favoraveis a uma aprendizagem socialmente
qualificada, apds cada encontro refletiamos sobre as situacGes ocorridas e nos
preparavamos para o proximo. Essa pratica contribuiu para que o trabalho se
desenvolvesse de maneira continua, por meio de interacdes crescentes e coerentes
com o principio de dialogo igualitario, e por mediac6es especificas, como ocorreu



com a proposta de leitura de fabulas (A raposa e as uvas, O velho e o burro, O cao
e o lobo), e as reflexBes que a sucederam.

Ao estimular a participacdo posicionada de todas os(as) participantes sobre
determinada situacdo, nos aproximavamos do que defende Elboj et al (2002), ao
afirmar que:

Um dialogo igualitario ndo se da sem a superacdo de uma série de problemas
praticos, porém sobre tudo de habitos mentais ou de erros conceituais, que formam
um conjunto de barreiras do tipo cultural, social e pessoal (...) A aposta nas

capacidades que as pessoas possuem € essencial para eliminar a interiorizagdo
negativa apontadas pela teoria do déficit. (ELBOJ et al., 2002, p.97)

Outra possibilidade de um trabalho voltado para o exercicio de interacfes, a pratica
do dialogo igualitario e a aquisicdo de conhecimentos desenvolveu-se a partir de
registros feitos pelos(as) participantes, abordando informacdes atuais, datas
comemorativas, praticas religiosas, desejos, sonhos, brincadeiras, amigos(as),
contelddo das histérias lidas em sala, etc. Registros dessa natureza eram feitos no
grupo maior, nos grupos formados ao redor das mesas da biblioteca e também
junto ao(a) parceiro(a) de trabalho ou voluntario(a). Para essa efetivacao,
criavamos oportunidades e apoiavamos as crian¢as mais timidas e silenciosas.

De acordo com Elboj et al(2002),

E importante dar prioridade as pessoas que por falta de auto-estima tem mais
dificuldades para participar. Fomentando o trabalho em grupo se favorece a
intervencdo da cada pessoa, usando linguagem adequada em funcdo dos temas e
das pessoas participantes. (ELBOJ et al., 2002, p.97)

A valorizacdo de cada crianca, a escuta e dialogo sobre o "seu ser" e "seu estar no
mundo", favoreceram o exercicio do principio da inteligéncia cultural, durante todos
0s momentos do nosso trabalho. Ao compartilharmos conhecimentos e experiéncias
entre criancas, adolescentes e adultos(as), o processo de aprendizagem foi
enriquecidos em seus aspectos mais amplos, superando a aprendizagem de
conteudos fragmentados e destituidos da vida sécio-cultural. Assim, pouco a pouco,
a nova aprendizagem, ocorrida através do dialogo e da criagcdo de sentido, para os
conteddos formais e néo-formais, ganhou espago e formato no trabalho da
Biblioteca Tutorada, trazendo novas maneiras de se relacionar com o mundo
letrado.

Nessa perspectiva, podemos citar o interesse de criancas e adolescentes por buscar
compreender o significado de palavras extraidas dos livros lidos, recorrendo aos
dicionarios ou as voluntarias. Ressaltamos que o dicionario e o livro Guinness Book
eram 0s mais requisitados. O dicionario para responder as duvidas de interpretacao
e escrita e o Guinness Book pelas curiosidades contidas, a maioria com ilustracdes
bem sugestivas.

Nesse entendimento, vimos que a procura por conhecimentos e informacfes por
parte dos(as) participantes era imprevisivel, assim como as interagcbes que eram
estabelecidas entre si. Assim, nem sempre o dialogo igualitario ocorria,



naturalmente, demandando a mediagdo das voluntarias em muitas situacdes e se
tornando objeto das nossas conversas em circulo ao final do encontro.

Nesse sentido, nossas atividades se encerravam com a volta ao circulo que havia
iniciado o nosso encontro, com o0 objetivo de registrarmos todas as situacdes
ocorridas, tomarmos decisdes e elegermos ac¢fes para o proximo encontro. Esse
momento de fundamental importéncia se caracterizava como uma avaliacdo do
trabalho, do grupo como um todo e de cada crianca individualmente. Muitas foram
as aprendizagens conquistadas por todos(as) nesse momento. Por fim, essa
retomada se constituia em alimento que revigorava e inovava nossas acdes e
interacoes.

Ao encerrarmos 0 semestre em que estivemos na Biblioteca Tutorada, eram
notdrios os avancos entre as(os) estudantes que apresentavam dificuldades de
leitura, de escrita, de interpretacao e, principalmente, de convivéncia com os pares.
Por varios momentos, passamos a ouvir as criancas e as(os) adolescentes
discutindo a conduta ou a atitude de colegas; percebemos participantes adiantando
as atividades escolares para ganhar tempo na leitura de livros de histérias;
apoiamos e assistimos a realizacdo de um teatro montado por elas e com a
participacdo da maioria; recebemos bilhetes carinhosos, ganhamos abracos de
chegada e de despedidas; percebemos a diminuicdo de atitudes agressivas;
verificamos gestos de cuidados e de solidariedade; identificamos sorrisos e gritos
de alegria pela conquista da leitura, da escrita e de operacbes matematicas;
recebemos cartdes de natal confeccionados pelas(os) participantes. Por fim,
reconhecemos que a educacdo e a aprendizagem de maxima qualidade ndo é
apenas um desejo ou sonho de alguns, mas uma possibilidade real, cuja pratica s6
depende da humanidade e do conhecimento que cada Ser se dispBe a dividir
(ensinar) e ampliar (aprender) com o outro, também detentor de humanidade e de
conhecimentos.

De nossa parte, também foram muitas as aprendizagens. Como espaco sistematico
de intera¢des e de aprendizagens, destacamos, fundamentalmente, que a Biblioteca
Tutorada nos forneceu elementos para continuarmos, em qualquer outro lugar de
nosso cotidiano, como voluntarias na defesa de uma educacdo/aprendizagem/vida
dialégica, respeitosa e solidaria.
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LA proposta Comunidades de Aprendizagem (C.A.) é desenvolvida pelo Centro de
Investigacdo Social e Educativa (CREA), da universidade de Barcelona/Espanha. No
Brasil, a proposta C.A. é divulgada pelo Nucleo de Investigacdo e Acao Social e
Educativa (NIASE)/UFSCar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo do
municipio de Sao Carlos. Desde 2003, vem sendo desenvolvida na cidade de Sao
Carlos e atualmente trés escolas municipais sdo Comunidades de Aprendizagem.
Vale destacar que esta proposta pode ser desenvolvida desde a Educacdo Infantil
até a EJA.

[21 Aprendizagem dialégica (Flecha 2007), conceito central de C.A.. investigado e
desenvolvido pelo CREA.

31 Todo o processo de transformacdo de uma escola em Comunidades de
Aprendizagem ocorre de forma participativa, em que todos/as (professorado,
familiares, alunado, direcdo escolar, funcionarios/as e entorno) dizem se querem a
mudanca e que escola gostariam de ter e a partir dai, as acdes sdo articuladas para
atender as necessidades da escola e de sua comunidade.

[4] As informagBes sobre o trabalho do NIASE (Nucleo de Investigacdo e Acao
Social e Educativa/UFSCar) poderdo ser obtidas junto ao @ sitio
http://www.ufscar.br/niase.

[5] A criacdo de sentido implica na adocdo, por cada pessoa, de uma orientacdo
vital a existéncia, de modo a construir um projeto de vida, no qual se torna o
protagonista. Nesse sentido, todas as a¢des praticadas devem possibilitar em cada
crianga nao sO a percepcao de suas intencionalidades, mas despertar o sentimento
de auto-percepcdo, compreensao e relacdo de si mesmo dentro de um contexto
socio-histérico amplo e complexo, mas passivel de ser transformado por acdes e
reacbes humanas (ELBOJ et al, 2002, p. 105).

[6] O nome utilizado neste trabalho é ficticio e designa o profissional preparado
pela Secretaria de Educacdo do Municipio para organizar e acompanhar o
funcionamento da biblioteca, como também atender a comunidade interna e
externa da escola.



