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Resumo

O projeto “Quem Nao L&, N&o Escreve”, teve seu inicio de implementagdo em 2001.
Seu objetivo é estimular a leitura de temas transversais (Etica, relacdes intra e
interpessoal, lideranca, dentre outros), buscando superar a formacao tecnicista e
qualificar as producgbes cientificas. O Projeto é considerado pioneiro na
Universidade, e um diferencial no Curso. Em 2007, ultrapassou os muros da
Universidade, e passou a ser implementado em Empresas da Regido. A instituicdo
pioneira na regido de Criciuma foi a Anjo Tintas e Solventes, envolvendo 259
funcionarios. Na regido de Tubardo, em 2008 a Marielle Livraria e
Papelaria,envolvendo 28 funcionéarios, foi quem ousou. Esta acdo destaca—se pela
interinstitucionalidade de responsabilidade social, estimulando numa via de méao
dupla, os gestores, professores e académicos do Curso tanto no ensino como na
pesquisa, bem como os envolvidos das InstituicGes parceiras, a desenvolverem o
gosto pela leitura, para o desenvolvimento de talentos e formacdo de lideres.
Considerando os avanc¢os nos anos de 2007/2008, com diversos desdobramentos,
dentre eles: a edicdo de um livro que relata a histéria do Projeto no Ensino e na
pesquisa desde 2001, e registra as atividades de 2007 na Empresa Anjo, na regiao
de Criciima, com o langamento em maio de 2009, um concurso literéario
envolvendo os alunos da Escola Pe. Miguel Giacca, a iniciativa de inscricdo de dois
projetos académicos no Programa Unisul de Iniciagdo Cientifica( PUIC ), a adeséo
de cinco académicos e seis professores voluntarios, uma pesquisa de Marketing,
orientada na Unidade de Imbituba, para verificar o grau de satisfacdo dos
professores e académicos em relacdo ao projeto, a participacdo da Academia
Tubaronense de Letras e a iniciativa de uma mestranda de Ciéncias da Linguagem,
graduada em Letras, em ser voluntaria. Considerando o Ensino—Pesquisa e
Extensdo, o projeto atinge diretamente mais de 1500 pessoas.
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Em constante evolucdo, capaz de usar a razdo e 0 pensamento com
intencionalidade, dotado de potencial reflexivo, o homem possui o privilégio de
construir projetos.

Projetar vem do latim projectare e significa atirar longe, lancar; projeto também
vem do latim projectu. Desta forma, um projeto deriva do desejo, da paixao, da
utopia. E resultado de idéias, de aspiracdes e de necessidades de um homem ou de
um grupo, com intuito de atingir metas a curto, médio e longo prazo. No
caso especifico de Instituicdes de Educacdo, vemos que, muito mais que as outras
organizacfes, os projetos devem ser tracados com perspectivas seguras, que
promovam a sustentabilidade das sociedades, que elevem a consciéncia de
cidadania, pois estes partem de Educadores, pessoas que passam todo o seu
periodo de formacdo e atuacdo profissional investigando como lapidar o homem,
como fazé-lo evoluir em inteligéncia e consciéncia.

Gestores competentes e comprometidos nédo apenas delegam fun¢des como
normalmente se diz, mas por acreditarem na importancia da existéncia de projetos,
geram condi¢cbes tdo estimuladoras que "naturalmente" seus colaboradores se
predispbem a assumir com entusiasmo suas func¢des dentro destes.



Foi assumindo a perspectiva do comprometimento, que a coordenacdo do Curso de
Administracdo da Universidade do Sul de Santa Catarina, estimulou seu corpo
docente e discente a participar do Projeto Repensar o Curso de Administracdo da
UNISUL deflagrado em 1999, provocando diversas mudancas no Projeto Pedagdgico
do referido Curso, desde a grade curricular, a elaboracdo de projetos especiais com
0 intuito de intensificar a missdo da Instituicio bem como os objetivos do préprio
Curso. Dentre os projetos especiais criados, estd o "Quem N&o L&, Nao Escreve",
que tem como grande objetivo estimular a leitura e o debate de obras com temas
transversais na area de gestdo, com inicio de implementagdo em 2001.

A histdria do livro confunde-se em muitos aspectos com a histdria da humanidade.
Os avancos tecnoldgicos ocorridos no final do século XX e inicio do século XXI,
possibilitaram o levantamento de hipéteses como a de que seria possivel um
mundo sem o livro em sua estrutura tradicional, a extincdo de bibliotecas
presenciais com obras em prateleiras, dentre outras.

No entanto, com todos os limites culturais, que o0 povo latino americano possui em
sua histéria, em relacdo a leitura, percebe-se neste inicio de século, timidos, mas
alguns avancos, no especifico dessa area. No Brasil, varias pesquisas demonstram
0 surgimento de projetos e eventos com o intuito de debater e conscientizar sobre
essa realidade: a da leitura e producgéo textual.

Os Concursos, Congressos, Foéruns e Seminarios de Leitura, sdo exemplos disso.
Ressaltamos aqui o Prémio Vivaleitura, criado por meio da Portaria Interministerial
n® 214, de 23 de novembro de 2005, do Ministério da Cultura e do Ministério da
Educacédo. A coordenacdo e execucdo deste projeto estdo a cargo da Organizacado
dos Estados lIbero-americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura - OEIl, em
conjunto com o Ministério da Cultura e do Ministério da Educacdo e tendo por
objetivo estimular e fomentar a leitura e a formacdo educacional, bem como
reconhecer boas praticas de leitura. O Prémio Vivaleitura faz parte do Plano
Nacional do Livro e da Leitura (PNLL).

Felizmente mobilizacdes de entidades governamentais e ndo governamentais,
nestes ultimos anos, ndo tém medido esfor¢cos para reverter o quadro. Comprar,
alocar, ler livros e construir acervo pessoal, é algo que precisa ainda ser agucado
na cultura brasileira.

A Universidade do Sul de Santa Catarina, como Instituicho de Ensino Superior,
tendo sua sede na cidade de Tubardo, acompanha o desafio explicitado no item
anterior. Dentro dessa perspectiva, seus cursos sdo desafiados a desenvolver
projetos inovadores que motivem a pesquisa e extensdo. O Projeto "Quem N&o Lé,
Nao Escreve", tem como objetivo inicial no ensino desencadear um processo de
estimulo a leitura de temas transversais na area de gestdo, com o intuito de
qualificar e intensificar as producdes cientificas dos académicos, possibilitando-lhes
uma formacdo humana e profissional mais ampla, com capacidade de socializar tais
avancos aos segmentos externos da comunidade estudantil e empresarial. "Desta
forma, a grade ndo deve apenas contemplar aulas, mas sim deixar um percentual
para estas atividades" (Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em
Administracédo/ 2002, p.02).

A comunidade académica considera relevante tal proposta no Curso, por ser
transdisciplinar e envolver todo o corpo docente e discente, gerando um processo
de interacdo entre a equipe gestora, professores, académicos e comunidade
externa, necessario para uma aprendizagem menos fragmentada e mais



significativa. Para que todo o corpo docente e discente compreenda o processo de
operacionalizacdo do Projeto "Quem N&ao L&, Nao Escreve" e seus objetivos,
periodicamente ocorrem reunides de estudos com a coordenacdo do projeto, como
também orientag¢des aos académicos em assembléias de inicio de semestre e visitas
da coordenacdo do projeto e da coordenacdo do Curso em sala de aula. No periodo
de 2001 a 2004, foram trabalhadas obras diversificadas.

A partir de 2005, estabeleceu-se uma Unica obra para todos os semestres, trazendo
maiores resultados. Um grande indicativo sdo os dados registrados pela livraria da
Universidade que apontam junto aos dados da internet, a prépria editora e outras
livrarias da regido, os seguintes niumeros aproximados.

Os numeros sdo relevantes pois, considerando-se a matricula de 2009 ter-se
aproximado de 1000 alunos, podemos afirmar que quase 80% dos académicos
envolvidos ja interagem com a proposta do Projeto. (Ver anexo 1)

Durante o semestre a equipe técnica do Projeto recebe dos professores e
académicos do Curso, sugestdes de titulos e os seleciona conforme perfil da
proposta, para uma votacao on line que ocorre no final de cada semestre. No més
de junho para o 1° semestre letivo, e novembro para o 2°, todos os professores
discutem o eixo da obra em sala de aula, contextualizando-o com sua disciplina.
Ao final de cada semestre, em reunido com a coordenac¢édo do Projeto, deverdo os
professores apresentar a avaliacdo dos resultados, destacando as atividades
realizadas em cada disciplina, bem como sugerir novos temas e obras para o
semestre seguinte. Também como desfecho do semestre, ocorre o FOrum de
debates para que se concretize a extensdo com a comunidade interna (outros
curso) e externa, em geral com a presenca do autor da obra. "O profissional
formado deverd ter capacidade abrangente de andlise, interpretacdo e correlacéo,
ou seja, o empreendedor por exceléncia." (Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduacdo em Administracdo/2002, p.22).

Em junho de 2005 foi organizado o | Férum do Projeto, tendo por destaque a
presenca da autora da obra em estudo, Dulce Ribeiro, que além de proferir uma
brilhante palestra, realizou uma solene noite de autdgrafos. Nos Foruns dos anos
posteriores estao sendo incluidas atividades desenvolvidas em sala de aula.

Nesse contexto, gestores, professores e académicos trazem frequentemente
sugestbes para aperfeicoar o processo de operacionalizacdo. Percebe-se que a
cultura da leitura transversal ja foi constituida, tendo-se como principais resultados
a superacdo de muitas posturas tecnicistas, a interagdo entre professores das areas
de humanas e financeiras, a discussdo dos académicos sobre temas relevantes de
formacao nas mais diversas fases, como também as iniciativas que vém surgindo a
cada semestre de professores e académicos para implementar as idéias da obra
trabalhada através de outros pequenos projetos, inclusive de pesquisa.

Gradativamente vai-se percebendo o comprometimento e a criatividade dos
professores ao desenvolverem atividades como entrevistas, pecas teatrais, painéis,
visitas em Empresas locais e Regionais, dentre outras... Na Universidade, o Projeto
é conhecido por todos, e nele se inspiram outros cursos para comecarem a
trabalhar a leitura dentro desta perspectiva. O Projeto "Quem N&o L&, Né&o
Escreve," é considerado pioneiro no contexto interno da Universidade, por manter a
indissociabilidade Ensino-Pesquisa e Extensao.

Do ensino e pesquisa, a extensdo do projeto "Quem n&o |&, ndo escreve" se
concretiza dentro das dltimas diretrizes previstas pelo MEC, seguidas pela
Universidade, em que os projetos de extensdo devam brotar das atividades de



aprendizagem da sala de aula, ou seja do ensino e da pesquisa. Assim como no
ensino, o grande objetivo da extensdo é estimular o trabalho de responsabilidade
social das organizacOes, assessorando com diretrizes pedagoégicas e profissionais
especializados em cada area epistemolégica necesséaria, bem como desenvolver um
projeto interdisciplinar de educacdo para a sustentabilidade social, através de
leituras especificas nesta area, para os alunos de educacdo béasica das escolas
publicas, com monitoramento sistemaético, seminarios e palestras,
preferencialmente nas escolas em que estudam os filhos funcionarios da empresa

parceira.

No periodo de agosto a dezembro de 2007, desenvolveu-se a primeira experiéncia
de Parceria Interinstitucional de Responsabilidade Social na Regidao de Criciima,
com a Empresa Anjo Tintas e Solventes e a Escola de Educacdo Basica Pe. Miguel
Giacca, na cidade de Criciima. Em reuniao com os gestores da Empresa Anjo Tintas
e Solventes, o Curso de Administracdo da Unisul, representado pelas professoras
Marilene da Rosa Lapolli e Lanimar Alves Batista, apresentou a proposta de
implementacdo do "Projeto Quem N&o Lé, Nao Escreve", a ser desenvolvida com os
colaboradores da referida organizacéo.

Esta parceria propde que a Universidade assessore as instituicdes envolvidas, com
diretrizes pedagdgicas e profissionais especializados em cada area epistemoldgica
necessaria para o desenvolvimento das atividades e as instituicdes parceiras
assumem o incentivo e articulacdo interna com seus colaboradores e alunos. No
especifico dos recursos financeiros, € fixado em contrato que a Universidade deve
assumir a remuneracdo de seus profissionais extensionistas, espacos fisicos,
transporte e divulgacdo das atividades, e as instituicbes parceiras custeiam as
camisetas, livros, pastas, blocos e coquetel quando ha a opcéao.

Neste Projeto de Extensdo, o Curso de Administracdo da Unisul vai além da pratica
do patrocinio, que em geral limita-se ao recebimento de recursos financeiros das
organizacfes para a execucdo de um Projeto. A equipe gestora do Curso e do
projeto entende que parceria exige comprometimento de todos os envolvidos, e em
todos os niveis, desde o planejamento até a execucdo e o controle de resultados. E
uma via de méo dupla na busca de esforcos para resultados sociais mais amplos.
Para tanto torna-se exigéncia que as parceiras indiquem articuladores internos que
possam auxiliar os profissionais da Universidade na operacionaliza¢do do projeto.

O que se espera de uma empresa realmente preocupada em
contribuir para a solucao dos problemas da sociedade é que ela tenha
uma politica institucional firme, ética dindmica e empreendedora, e
que a responsabilidade social seja um processo natural dentro dela,
fluindo como a responsabilidade individual de cada cidad&o. (MATIAS
apud ASHLEY, 2005, p. 70)

A implementacdo do projeto Quem N&o L&, Ndo Escreve, na Empresa Anjo Tintas e
Solventes, pelo perfil inovador de gestdo que esta possui, envolveu todos os seus
profissionais (259) num processo de leitura da obra Ferndo Capelo Gaivota, de
Richard Bach, tendo como foco a formacdo de lideres que atuem dentro dos
principios da Etica. (Ver anexo 2)

A Empresa indicou como articuladoras na operacionalizacdo do Projeto, a psicologa
Micheline Pasini e a supervisora de qualidade Geani Vieira dos Santos. As referidas
profissionais engajaram-se no Projeto, atuando com significacdo como agentes
motivacionais, durante todo o processo. (Ver anexo 3)



"Adotados" pela Empresa, os alunos das trés sétimas séries do Ensino
Fundamental, da Escola de Educacdo Basica Pe. Miguel Giacca, foram orientados
por seus professores e assessoria pedagoégica (principal articulacdo interna da
Escola) e pela equipe técnica do projeto da Universidade, para a leitura da obra O
Mistério da Fabrica de Livros, de Pedro Bandeira.

Apds receberem a obra a ser trabalhada, os alunos deveriam |é-la para posteriores
estudos com a professora Lanimar, membro da equipe técnica do projeto e
responsavel pela orientacdo de leitura. No encontro, a referida professora
apresentou 10 dicas para uma leitura reflexiva e analitica, através de um marcador
de pagina, que foi entregue a cada aluno.

As sugestdes apresentadas foram lidas uma a uma e trabalhadas para que o grupo
envolvido compreendesse o real sentido do ato de ler.

Este momento de orientacdo de leitura ocorreu sempre com a presenca dos
professores da Escola, sendo reforcado e assumido com muito comprometimento
pela prof2 Magda, na disciplina de Lingua Portuguesa.

Para aprofundamento do tema "Educacdo Ambiental’, o projeto obteve a
assessoria do grupo de pesquisa ANPAP-EA (Analise do Planejamento Ambiental
da Paisagem e Educacdo Ambiental ) também da Unisul.

Estas leituras geraram atividades diversas de conhecimento, permitindo na
empresa e na escola, o aprofundamento dos temas lidos.

De acordo com o planejamento inicial, os gestores e demais funcionarios da
Empresa Anjo, apés recebimento do livro "Ferndo Capelo Gaivota", de Richard
Bach, foram incentivados e orientados pela professora Lanimar Alves Batista
para uma leitura inicial em um periodo aproximado de vinte dias.

Neste encontro, a atitude de disposicdo da maioria dos funcionarios para a tarefa
seguinte (ler e registrar as mensagens relacionadas a vida profissional), gerou
grande satisfacdo a equipe de professores do Curso de Administracdo da Unisul -
um sonho materializado.

Neste periodo de estudo, as articuladoras do Projeto na Empresa, Geani Vieira dos
Santos e Micheline Pasini, ndo mediram esforcos em observar e manter o grau de
motivacdo, as acdes pessoais e relagdes inter pessoais relacionadas ao processo de
leitura, realizando alguns registros para feedback a coordenacdo do Projeto.

Os funcionéarios da Empresa foram divididos em trés grandes grupos e de diversos
setores, para a realizacdo de seminarios de aprofundamento da leitura dos eixos
tematicos explicitados na obra Ferndo Capelo Gaivota.

Por ser uma realidade muito diferenciada do ambiente de trabalho, muitos
demonstraram timidez quanto ao debate, porém algumas atitudes e falas
questionadoras devem ser registradas, como a de um funcionario de linha de
producdo: "E possivel ter-se liberdade plena?"

Este questionamento surpreendeu a equipe técnica da Universidade, haja vista ser
uma questao filosofica profunda.



Neste encontro os funcionéarios foram desafiados a formar equipes e escreverem
frases relacionadas diretamente ao eixo da obra em estudo "Ferndo Capelo
Gaivota".

Como a Empresa ja vivencia os grupos de melhorias de processos (GMP's),
imediatamente com muita motivacdo, 0s presentes organizaram-se em quatro
grandes grupos, surpreendendo os articuladores em suas producdes literarias.(Ver
anexo 4)

O dia 05 de dezembro de 2007, passa a fazer parte da histdria das instituicbes
parceiras envolvidas com o Férum conclusivo desta etapa de implementacdo do
Projeto "Quem N&o L&, Ndo Escreve". Os Féruns foram estruturados com mini-
palestras dos gestores e profissionais envolvidos, debates, teatro e apresentacdes
de diversos numeros artisticos representativos de todo o conhecimento cientifico-
filoséfico e artistico, construidos ao longo dos quatro meses de atividades
desenvolvidas, extrapolando as expectativas de todos.

Marcaram presenca neste evento, além da equipe técnica do Projeto, e dos
articuladores da Empresa, quatro diretores da Anjo: Joceli Coan, diretor
administrativo, Albany R. Colombo, diretora financeira e Luiz Carlos Jo&o, diretor de
Projetos. O momento foi impar para a realidade empresarial, que vem sendo
anunciada nos novos paradigmas de gestao para o século XXI: trabalhadores em

horario de producdo, sendo possibilitados a capacitacdo continuada, para se
tornarem verdadeiros lideres éticos .

As metodologias interativas trabalhadas nas atividades do projeto nas duas
instituicGes parceiras surpreenderam a Universidade, trazendo grandes resultados
de aprendizagem interinstitucional. O envolvimento e o comprometimento dos
gestores e publico-alvo como um todo colocaram muita criatividade em atividades
diversificadas como trilha ecolégica, diorama, poemas, pec¢as teatrais, musicas,
desenhos, fotografias e outras similares. (Ver anexo 5)

A partir dos resultados obtidos na implementacdo do Projeto Quem Nao Lé, Nao
Escreve, na Empresa Anjo Quimica, no ano de 2007, pioneira na regiao sul de
Santa Catarina com esta iniciativa, as duas organiza¢des resolvem dar continuidade
a parceria interinstitucional no ano de 2008. Com esta decisdo, foram
desenvolvidas atividades de grande relevancia para as instituicdes parceiras, que
ndo constavam do planejamento inicial, mas que no decorrer dos trabalhos
tomaram corpo, exigindo reavaliacdo das acfes e readequacdo do plano.

Demonstra-se assim, que o Projeto Quem Nao L&, Ndo Escreve nao é estanque, e
pode ser redesenhado conforme as necessidades das organizacdes envolvidas, de
maneira positiva, segundo a o6tica da equipe técnica do Projeto, em funcdo dos
varios desdobramentos de acfes que se fizeram, e ainda se fazem importantes ao
processo. Portanto, este Projeto foi dinamizado ainda mais, estimulando assim a
continuidade da parceria interinstitucional.

Como primeira atividade para 2008 estabeleceu-se a organizacdo de um
livro/registro, que documentasse o processo e os resultados do Projeto. Esta idéia
surge primeiramente na Escola, nas aulas de Lingua Portuguesa, com a professora
Magda da Silva Uggioni, que apo6s ter incentivado os alunos a conhecerem a
estrutura de uma gréafica/editora e a escreverem poemas sobre os eixos do livro,
sentem o desejo de publicarem suas producdes a exemplo do autor da obra em
estudada...



A idéia do livro foi materializada e a obra foi escrita ao longo de 2008 por mais de
cem maos (depoimentos dos gestores e demais profissionais das instituicbes
parceiras, poemas de todos os alunos envolvidos e atividades dos seminarios e
Foruns desenvolvidos na Escola e na Empresa, dentre outros) com o intuito de
contemplar o registro de todas as atividades desenvolvidas ao longo de 2007, tanto
na Empresa Anjo Quimica, quanto na Escola de Educacdo Basica Pe. Miguel Giacca,
ficando sob responsabilidade da Universidade a coleta de materiais, organizacdo do
livro e encaminhamentos com a editora, enquanto que a Empresa assumiria o custo
desta primeira edigao.

As professoras Marilene da Rosa Lapolli, coordenadora do Projeto "Quem N&o Lé,
N&o Escreve", do Curso de Administracdo e a professora Dr2 Jussara de Sa, dos
Cursos de Mestrado em Ciéncia da Linguagem e Graduacdo em Letras, foram as
organizadoras do referido livro, que se torna um marco na histéria desta parceria
interinstitucional. A obra foi lancada no dia 12/05/2009 em Cricilma, na
comunidade em que se estabelece a Empresa e a Escola, tendo seu segundo
lancamento em 20/05/2009 na sede da Universidade em Tubar&o, e um terceiro no
dia 24/06/2009 na unidade da Unisul de Bragco do Norte.

Em Julho de 2008, o Projeto de leitura do Curso de Administracdo firma uma
segunda parceria em sua sede, na regido de Tubardo, com a Livraria e Papelaria
Marielle, organizacdo comercial constituida de 24 funcionérios e trés gestores, uma
das mais conceituadas papelarias da regiao.

Dentro da mesma proposta da Anjo e com a mesma metodologia, esta instituicdo
também assume 88 alunos para um projeto interdisciplinar de leitura na Escola de
Educacgéo Bésica Henrique Fontes, desta vez com a 22 série do Ensino Médio. Para
aperfeicoar a qualidade das relacbes interpessoais e consequente melhoria nas
relacdes de trabalho e atendimento ao publico, a Instituicdo optou pela leitura da
obra: "Vocé é a diferenca na era das relacdes", de Dulce Ribeiro.

Para a escola priorizou-se um autor da regido, membro da Academia Tubaronense
de Letras, Alexandre Bittencourt com sua obra :""O Espirito da Noite ", tendo por
eixo epistemoldgico a area de Historia do Brasil. Os seminarios e Férum conclusivo
apresentaram atividades diversificadas tanto na escola como na organizacao
comercial.

Percebeu-se inUmeros avangos nas atividades desenvolvidas com o0s gestores e
funcionarios da Marielle Livraria e Papelaria, bem como com a equipe técnico
pedagogica, professores e alunos da Escola de Educacédo Basica Henrique Fontes.

A percepcdo e interesse dos envolvidos na primeira edi¢cdo, permitiua
Universidade do Sul de Santa Catarina manter a parceria no segundo primeiro
semestre de 2009, na estrutura iniciada em 2008, com as mesmas turmas desta
vez ja na 32 série do Ensino Médio, com a inclusdo de um novo livro na escola "O
ultimo Inimigo" também de Alexandre Bittencourt, com eixo na terceira Guerra
Mundial, e o estudo da obra "Pessoas de Resultado" de Luiz Fernando Garcia,
também lida no mesmo periodo no projeto de ensino do Curso de Administracao.
(Ver anexo 6)

As atividades conclusivas nesta segunda edicdo (Junho de 2009) foram
surpreendentes, pois os funcionarios participaram do Férum universitario e tiveram
seus livros autografados pelo autor e os alunos da Escola tiveram em seu forum a
presenca de Hendrika Wijnanda Josefina Onwezen Pluijlaar, uma senhora holandesa
de 73 anos, que vivenciou a segunda guerra, propiciando grande contribuicdo ao
evento. (Ver anexo 7)



Os excelentes resultados que o projeto vem dando ao ambiente de trabalho e a
repercussdo na comunidade, cidade e regido estimularam o0s gestores da
Papelaria a comprometerem-se com uma terceira edicdo para ser iniciada no final
de agosto, culminando com o langamento de mais uma obra de Alexandre
Bittencourt, denominda "O Navio Fantasma'" que serd trabalhada desta vez com
150 alunos.

A partir dos resultados os gestores da papelaria assumiram o custo da publicacdo
de uma obra dos registros das atividades do projeto em suas trés edigles,
semelhante a da Anjo, mas mantendo sua especificidade.

Ja é claro para todos os envolvidos que um livro imortaliza pessoas, organizacdes
e acontecimentos. Considerando o0s avancos ocorridos e o0s diversos
desdobramentos que superaram as metas previstas no Projeto inicial, dentre
eles...:

-a edicdo do livro intitulado: "Quem N&o L&, Nao Escreve: Inovagdo com
responsabilidade social", registrado na biblioteca nacional;
- um concurso literario envolvendo todos os alunos da Escola Pe. Miguel Giacca,
tendo como jurados Sebastido Salésio Herdt, Vice-Reitor e Geani Vieira dos Santos,

supervisora de qualidade da Empresa Anjo Quimica;
- a iniciativa de inscricdo de dois projetos académicos no Programa Unisul de
Iniciacdo Cientifica ( PUIC );

- a adesdao de cinco académicos e seis professores voluntarios;
- uma pesquisa desenvolvida na disciplina de Marketing, orientada pelo professor
Walter Effeting, na unidade de Imbituba, por todos os académicos da turma, com o
intuito de verificar o grau de satisfacdo dos professores e académicos do Curso em
relacdo a operacionalizacao do projeto;
- a participacdo da Academia Tubaronense de Letras, nos Foéruns do Projeto;
- a iniciativa de uma mestranda do Curso de Ciéncias da Linguagem, graduada em

Letras, em ser voluntaria para 20009;
- a participacdo de representantes de todos os segmentos da populacdo alvo nos
eventos de extenséo da Universidade e;

-o fato de diversas outras organiza¢cbes entrarem em contato com a coordenacao
do Projeto para desenvolverem as atividades de leitura em suas sedes,

... continuaremos na trilha da Responsabilidade Social.

Tais resultados sinalizam novos desdobramentos para projeto. A exemplo disto
destaca-se a participacdo no Férum do Ensino (novembro de 2008), da escritora e
psicologa Marcia Luz, s6cia proprietaria da Plenitude Solucbes Empresariais, de
Floriandpolis, com experiéncia a mais de 20 anos em desenvolvimento de equipes e
treinamento gerencial, apresentado um depoimento significativo divulgado na
pagina da Universidade em 19/11/2008:

"E fundamental o projeto ser estendido & comunidade, empresas e
escolas da regido. Até agora, por todos os lugares que eu passei,
nunca tinha visto nada igual. Algumas universidades fazem os
académicos lerem obrigados, ja por aqui, a instituicdo faz o aluno
perceber a importancia da leitura"”, diz a Psicologa. (SA e LAPOLLI:
2009, 128)

O Curso de Administracdo da Unisul se prop0e a estimular a participacdo dos
professores e académicos no processo, para ampliar ainda mais seu publico alvo



que, conectado com 0 ensino e a pesquisa, atinge atualmente mais de 1500
pessoas diretamente.
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2005/A - Vocé é a diferenca na era das relagdes, de Dulce Ribeiro - 290
livros vendidos

2005/B - O Monge e o executivo, de James C. Hunter - 352 livros vendidos.
2006/A - Os Mandamentos da Lucratividade, de Alberto Saraiva - 478 livros
vendidos.

2007/A - Por que Empresarios Nao Quebram, de Joceli Coan - 687 livros
vendidos

2007/B — Despertando a Exceléncia, de Beto Colombo- 692 livros vendidos
2008/A_ Os Segredos da Mente Milionaria, de T. Harv Eker- 732 livros
vendidos

2008/B _ Seu Balde esta Cheio? deTom Rath e Donald O. Clifton — 747 livros
vendidos

2009/A — Pessoas de Resultado, de Luiz Fernando Garcia — 772 livros
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Registros Fotograficos das Principais Etapas do Processo de

Implementacao do Projeto de Extensao Quem Nao L&, Nao Escreve

Reunido com os gestores da Empresa para oficializar parceria

Fonte: Equipe Técnica do Projeto

Lancamento do Projeto na Empresa - 14/08/2007



Lancamento do projeto na escola/Abertura solene com o presidente da Empresa
parceira, Beto Colombo- 14/08/2007



Palestra de sensibilizagdo com a professora Marilene da Rosa Lapolli

Entrega do Kit do projeto pelo académico voluntario de Administragdo Luiz Carlos Joéo



Alunos reunidos para a etapa de orientagao de leitura

Orientacéo de leitura



Grupo de Pesquisa ANPAP- EA
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